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NASE POSLANI

Slouzit nasSim zakaznikim prostfednictvim
nabidky S$pi¢kovych vyrobkl a sluzeb v
oblasti prani, které jsou vyhlasené diky své
nekompromisni kvalité, pohodli a vykonu.




Alliance

Laundry Systems

Zprava od Michael D. Schoeb, generalniho feditele a prezidenta

V$em zaméstnancim:

Vase odhodlani ctit nejvyssi etické normy je zakladnim kamenem integrity
nasi spole¢nosti. Integrita je dulezitd — v tom, jak se chovame k zakaznikim,
dodavateldm a komunitédm, i v tom, jak se chovame k sobé& navzajem.

Nas$ kodex obchodniho chovani a etiky poskytuje jasny smér, kterym bychom se
méli pfi kazdodenni praci ubirat. Dodrzovani naSeho kodexu obchodniho chovani
a etiky, jeho zasad, postupl a smérnic, které plati pro nasi praci, je dokladem
toho, Ze zZijeme v souladu s nasimi klicovymi hodnotami. To je jeden ze zasadnich
pozadavklli na kazdého ¢lena skupiny Alliance. Ocekavame, Ze se budete
rozhodovat spravné. Pokud si nejste jisti, jakym smérem se vydat, pozadejte o
pomoc. Vas nadfizeny, kontrolni oddéleni ¢i oddéleni lidskych zdroji vam pomohou
vyresit kazdou situaci. MUzZete se téZ obratit na anonymni linku spoleénosti Alliance
www.alliancehotline.com a danou zalezitost probrat anonymné.

Nakonec je na kazdém z nas, abychom dodrZovali naSe zésady a ctili kliCové
hodnoty: integritu, respekt, tymovou praci, kvalitu, inovace a spokojenost
zakaznika.

e A

Michael D. Schoeb
Generalni reditel
Alliance Laundry Systems LLC
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NAS ZAVAZEK
Jsme presvédceni o nutnosti dodrzovat vysoké etické zasady. K jejich naplhovani

vedou nase zavazky v oblasti integrity, dodrzovani zakon( a natizeni, Ucty, tymové
prace, kvality, inovaci a spokojenosti zakazniku.

INTEGRITA

Pfi jednani s druhymi jsme vzdy Cestni a pfimi: nezalezi na tom, zda jde o
spolupracovniky, zakazniky, dodavatele, konkurenty nebo nase okoli. Zavazujeme
se k dodrzovani vysoké urovné jednani a etiky v ramci veSkerého naseho
podnikani.

DODRZOVANi ZAKONU A NARIZENI

Podnikdme v souladu se vSemi platnymi zakony a nafizenimi, které se vztahuji k
podnikatelskym zajmim spolecnosti kdekoli na svété.

UCTA
Za vSech okolnosti se k ostatnim chovame s Uctou a dlstojnosti. Uznavame
pfinosy rozmanitosti lidi a myslenek.

TYMOVA PRACE

Pracujeme spole¢né jako tym napfi¢ vSemi divizemi a oblastmi podnikani a
naplriujeme tak kolektivni zajmy spolecnosti. Tym podporuje prostfedi otevienosti,
vyzev a rlstu.

KVALITA

Jsme odhodlani poskytovat vyrobky a sluzby, které naplfuji a pfesahuji oCekavani
zakazniku. K tomuto cili vede prabézné zlepSovani nasich zakladnich procest a
aktivni zapojeni naSich zaméstnanc(ll snazicich se naplnit nase pozadavky.

INOVACE

V souladu s dédictvim spolenosti hledame inovativni a tvarci pfistupy k vyvoji
produktll a sluzeb, které zajistuji zakaznikim nejvy$si hodnotu a zaroven efektivné
a ekonomicky vylep3Suji podnikové procesy.

BEZPECNOST

Chceme chranit to nejcennéjSi: nase zaméstnance. Nasim cilem je poskytovat
zaméstnancum informace, prakticka $koleni a vybaveni nezbytné k trvalému
zajisténi bezpecného a zdravého pracovisté.

SPOKOJENOST ZAKAZNIKU
ZakaznikGm nabizime $pickové produkty a sluzby odpovidajici jejich ocekavani.
K zakaznikiim se v ramci veskerych obchodnich styk(l chovame cestné a uctivé.

Nas uspéch zavisi na odhodlani kazdého jednotlivce i na nasi schopnosti pfijmout
za své podnikové normy chovani a etiky spole¢nosti Alliance Laundry Systems a
za vSech okolnosti se jimi fidit.
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UVvOD
Tento Kodex chovani a firemni etiky (dale jen ,kodex®) je stanoviskem shrnujicim
etické normy, jimiz by se mél v ramci své pracovni €innosti fidit kazdy zaméstnanec
spolecnosti Alliance Laundry Systems LLC a jejich pfimo i nepfimo vlastnénych
dcefinych firem. O¢ekavame, ze kazdy zaméstnanec si etické normy obsazené v

tomto kodexu prostuduje a zapamatuje a jejich pfijeti a souhlas s nimi a s jejich
zgsadami potvrdi.

Zakladni mySlenkou tohoto kodexu je, ze kazdy vedouci pracovnik, clen
predstavenstva, zaméstnanec Ci nezavisly dodavatel spole¢nosti musi podnikové
ukoly vykonavat Cestné, pfi zachovani integrity a v souladu s platnymi zakony a
nafizenimi. Dojde-li k rozporu mezi znénim zakona a zasadou uvedenou v tomto
kodexu, je tfeba dodrZovat zékon.

Osoby, které porusi normy definované v tomto kodexu, budou &elit disciplinarnim
opatfenim a v krajnim pfipadé i ukon€eni pracovniho poméru a trestnimu stihani.
Ocitnete-li se v situaci, kdy mate pocit, Ze vy sami nebo nékdo jiny porusuje i
by mohl porusit zasady tohoto kodexu nebo platnych zakonu, fidte se zasadami
popsanymi v €asti ,Oznamovani potencialniho poruseni pravidel“ tohoto kodexu
(strana 17).

Tento kodex pokryva Siroké spektrum podnikatelskych situaci a postupu. Nevénuje
se vS§em konkrétnim problémdm &i situacim, ale nastifiuje zakladni principy, jimiz
se zaméstnanci spole&nosti maji fidit. Zadné ustanoveni tohoto kodexu spole&nosti
nebrani ani ji neomezuje pfi pfijimani disciplinarnich opatfeni v jakékoli situaci
tykajici se chovani zaméstnancu, at' uz je vyslovné popsana v tomto kodexu, €i
nikoli.

Tento kodex byl schvalen vykonnym vedenim spole¢nosti ( dale jen ,vykonni
zameéstnanci“) a také koncernem ALH Holding Inc. Kontrolni vybor pfedstavenstva
spole¢nosti (dale jen ,kontrolni vybor®). Tento kodex muze byt kdykoli revidovan,
meénén Ci doplhovan. Tyto zmény provadi vykonni zaméstnanci a kontrolni vybor
s cilem zohlednit pravni a regulac¢ni ramec a podnikatelské prostfedi, v némz
spole¢nost pusobi, obchodni postupy spolecnosti a prevazujici etické normy v
misté pusobeni spole¢nosti.

,integrita znamena délat spravné véci,
| kdyz se nikdo nediva.”
—C. S. Lewis
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DODRZOVANI ZAKONU, PRAVIDEL
A NARIZEN]

Dodrzovani zakon(, a to jak jejich litery, tak i ducha, pfedstavuje zaklad, z néjz
vychazeji etické normy spolec¢nosti. Spole¢nost dodrzuje veskeré zakony a viadni
nafizeni, které se vztahuji k €innosti spole€nosti, pficemz to samé ocekava od
¢lenl pfedstavenstva, vedoucich pracovnikd ¢i zaméstnancu.

Jakkoli se neocCekava, ze vSichni zaméstnanci budou detailné seznameni s
jednotlivymi zakony a nafizenimi, je dllezité, aby o nich méli dostate¢nou
povédomost a dokazali urcit, kdy je tfeba vyhledat radu nadfizenych, manazert i
dalSich zaméstnancu. Vedeni spole¢nosti ma moznost si vyzadat odbornou pravni
pomoc a této moznosti podle potfeby vyuZije.

FINANCNI RIZENI A VYKAZNICTVI

Americky zakon Sarbanes-Oxley z roku 2002 (dale jen ,zakon Sarbanes-Oxley*)
byl pfijat s cilem zlepSit Fizeni spolecnosti a finanéni vykaznictvi americkych
korporaci. PfFijeti tohoto zakona bylo reakci vlady na finan¢ni skandaly nékolika
velkych spole¢nosti, které narusily davéru verejnosti ve finanéni trhy.

V disledku prijeti tohoto zakona podnikla spoleé¢nost ALS néktera opatreni s cilem
vyhovét jeho pozadavkim. Patfilo k nim napfiklad zfizeni linky divéry Alliance
Hotline, jejimz prostfednictvim mohou jednotlivci dGvérné a anonymné nahlasit
podezfelé transakce, protipravni jednani, poruseni kontrolnich mechanismua ¢i
poruSovani Kodexu chovani a firemni etiky.

Neni sice mozné poskytnout vycCerpavajici vyCet vSech moznych probléma,
nicméné nasledujici seznam shrnuje nékteré priklady protipravniho jednani.
Setkate-li se s nasledujicimi nebo obdobnymi situacemi, nebo mate-li na jejich
existenci dlvodné podezfeni, je tfeba véc okamzité nahlasit na linku duvéry
Alliance Hotline na adrese www.alliancehotline.com, nebo oddéleni pro dodrzovani
zakonU a nafizeni.

» Vykazovani prodeje produktl, které jsou stéle v distribuénim skladu
* Pfijimani nepfiméfenych darkd od dodavatelu

» Stfet zajma

» Nespravné zauctovani vydaju (napf. investice x vydaje)

» Chyby v ¢asovych udajich nebo pratahy pfi zpracovani faktur

» Nespravné urychlovani ¢i odkladani vydaja ¢i vynost

» Pokusy o obchazeni kontrolnich &i schvalovacich postupt

» Zaznamenavani finanénich vysledkd, které neodpovidaji vykonnosti
* Potencialni kradeze nebo padélani

» Potencialni nedodrzovani jakychkoli zakonu

+ Upravy, skryvani &i ni¢eni zaznam
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PoruSeni zakona majici za cil poskodit investory, se trestaji vysokymi pokutami a
mohou vést k trestnimu stihani i trestdm odnéti svobody. Pfipadné nerespektovani
ustanoveni zakona Sarbanes-Oxley v oblasti kontroly finanéniho vykaznictvi
mohou mit rovnéz za nasledek to, Ze spole€nost ziska negativni hodnoceni svych
finanénich vykazu v oblasti efektivity internich kontrolnich mechanism, a bude tak
vystavena nepfiznivym dopaddm na finanénich trzich.

ANTIMONOPOLNI| ZAKONY

Ve vétSiné zemi, v nichz plUsobime, plati antimonopolni zakony zakazujici
omezovani hospodarské soutéZze. Nasim cilem je dusledné dodrzovat prislusné
antimonopolni zakony vSech zemi ¢i organizaci, které se vztahuji na nasi ¢innost.

Antimonopolni zakony v jednotlivych zemich se sice liSi, typickym predstavitelem
pfislusnych omezeni vSak jsou antimonopolni zakony v USA. V obecné roviné
zakazuji americké antimonopolni zékony uzavirani dohod &i provadéni ukond
,omezujicich obchod“ — jinak fe€eno: omezujici praktiky snizujici Uroven
konkurence, které zaroven nepfinaseji spotfebitelim pozitivni efekty. Patfi k nim
dohody a smlouvy uzaviené mezi konkurenénimi spole¢nostmi s cilem rozdélit
si zékazniky za ucCelem zafixovat nebo ovladat ceny, bojkotovani konkrétnich
dodavatellu ¢i zakaznikud, rozdélovani zakaznikd &i teritorii s konkurenty nebo
omezovani vyroby &i prodeje produktt nebo produktovych fad s Umyslem omezit
konkurenci. Takovéto dohody jdou proti vefejnym zasadam i proti zdsadam
nasi spole¢nosti. Zaméstnanci by se nikdy neméli poustét do debaty o téchto
zalezitostech se zastupci jinych firem a méli by nahlasit na linku davéry Alliance
Hotline na adrese www.alliancehotline.com_nebo oddéleni pro dodrzovani zakonu
a narizeni kazdou situaci, kdy podobné debaty vyvola jina spole¢nost.

Povinnost spole€nosti dodrZzovat americké zakony a nafizeni nekonéi tim, Ze
nase vyrobky opusti USA. Musime dodrzovat ustanoveni zakona Foreign Corrupt
Practices Act, zakony proti bojkotovani i zakony upravujici export americkych
produktd.

Nedavno jsem hovofil/a se zaméstnanci konkurenéni spole€nosti, které
zajimaly ceny, za néz dodavame konkrétnimu zakaznikovi. Zustal/a
jsem klidny/a a neprozradil/a jsem zadnou informaci. Jaky byl spravny
postup?

Jde o kompromitujici situaci. To, Ze nic nefeknete, Ize vykladat tak, Ze
souhlasite s postupy omezujicimi hospodarskou soutéz. Pokud se do podobné
debaty dostanete pfristé, je lepSi vSem fFici, ze téma hovoru je nevhodné a z
debaty vystoupit.
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ZAKON FOREIGN CORRUPT
PRACTICES ACT

Uplatkafstvi je trestnym &inem ve vétsing zemi, v nichz Alliance pusobi, pfiemz
tresty mohou byt velmi pfisné, v€etné vysokych pokut a odnéti svobody.

Zakon Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA®) je soucasti amerického trestniho
prava a zakazuje se v ném poskytovani uplatkG &i jakychkoli hodnotnych
véci cizim predstavitelim s cilem zajistit si & uchovat obchodni vyhody.
Podobné zakony proti Uplatkarstvi pfijala vétSina zemi, ve kterych plsobime.
Americké spole¢nosti mohou byt podle tohoto zakona shledany vinnymi za to, ze
nedokazaly svym zaméstnancum nebo tfetim stranam jednajicim jejich jménem
zabranit v takovémto jednani, a to bez ohledu na zemi, v niz k ¢inu doSlo.

Zakon FCPArovnéz po spole¢nosti, véetné jejich zaméstnancu a dcefinych firem
(v USA i v zahrani¢i), pozaduje rovnéz vedeni pfiméfené detailnich zaznam
a ucetnictvi tak, aby pfesné odrazely provedené transakce, a vytvofit systém
interni u€etni kontroly zajiStujici dostate€nou jistotu, ze transakce budou Ffadné
zaznamenany a vykonavany tak, jak byly vedenim spole¢nosti schvaleny.

Zasady spolecnosti v oblasti boje proti Uplatkarstvi I1ze shrnout do tfi bodl: (i)
za ziskani obchodu nikdy neplatime ani nepfijimame uplatky; (ii) zahraniénim
Ciniteldm nikdy nedavame hodnotné dary s cilem ovlivnit jejich rozhodovani a
(iii) provedené transakce fadné zaznamenavame. Tyto zasady plati pro vSechny
Cleny predstavenstva, vedeni spole€nosti, zaméstnance i nezavislé dodavatele
spolecnosti, stejné jako pro veskeré treti strany jednajici jménem Alliance, jako
jsou distributofi, prostfednici, zastupci, konzultanti a dalSi obchodni partnefi.

DalSi pokyny ohledné zakona FCPA a zakazanych Cinnosti naleznete v zasadach
Alliance v oblasti boje proti korupci (Anti-Bribery and Anti-Corruption Compliance
Policy). Doplrikové informace ohledné poskytovani ,pozornosti®, a to mj. i
zahrani¢nim Cinitelim, viz nize uvedené zasady.

Jakékoli podezieni na poruseni FCPA i dal$ich protikorupénich zakon( a nafizeni
je tfeba hlasit na linku daveéry Alliance Hotline na adrese www.alliancehotline.com
nebo na oddéleni pro dodrzovani zakonu.

Mistni urednik navrhuje, ze ,,malé promazani“ by pomohlo spole¢nosti
ziskat v€as potrebna uredni schvaleni a splnit tak termin, coz by ji
usetfilo tisice dolarti. Mam zaplatit?

Ne. V nékterych zemich mistni Ufednici obCas vyzaduji drobné uplatky pro
hladky prabéh obchodl. Neexistuje zadny minimalni prah, ktery spolecnost
povazuje za piijatelny. Uplatky se nemaji davat, at uz je jejich vyse jakakoli.
Takovymi malymi platbami spole¢nosti penize neSetfite. Naopak, vas podil na
nelegalnich aktivitdch maze spole¢nost stat miliony dolart a ztratu povésti.
Na jakykoli podobny pozadavek je tfeba nereflektovat a okamzité jej nahlasit.
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ZAKONY PROTI BOJKOTOVANI

Federalni zakony rovnéz americkym firmam, osobam a jimi oviadanym dcefinym
spole¢nostem zakazuji dodrzovat bojkoty vyhlasené cizimi staty proti spojenciim
USA a poskytovani informaci ohledné obchodnich vztahu s bojkotovanymi zemémi.
V souladu s tim se nepfipojime k jakémukoli zahrani¢nimu ekonomickému bojkotu,
ktery nezastiti americka vlada, a nebudeme poskytovat informace o obchodnich
vztazich s bojkotovanymi zemémi. Americké ministerstvo obchodu (Department
of Commerce) musime informovat o jakékoli pfimé ¢i nepfimé zadosti o ucast v
nepodporovaném ¢i zakazaném bojkotu.

KONTROLA EXPORTU

Americka vlada vytvofila systém licencnich pozadavkl a kontrol s cilem regulovat
export komodit a technickych informaci z USA. Tyto kontrolni mechanismy se
vztahuji rovnéZz na reexport americkych produktd a technickych informaci mezi
rdznymi zahraniénimi destinacemi. NaSe vyrobky, at uz jsou dodavany pfimo z
USA, nebo z jinych statd, podléhaji témto kontrolam.

Ufad pro kontrolu zahrani€nich aktiv amerického ministerstva financi (,OFAC")
udrZuje seznam zemi, na néz se vztahuji obchodni embarga a ekonomické sankce
a ma na starosti rovnéz zakazy tykajici se konkrétnich zemi. Vzhledem k tomu,
Ze se obsah tohoto seznamu stale méni, je velmi dilezité, aby se rozhodnuti o
vyvozu pfijimala pouze se znalosti aktualnich americkych zakond a nafizeni.

Poruseni zakona FCPA, zakonu proti bojkotim, sankci OFAC nebo zakonl na
kontrolu exportu mlGze mit za nasledek civilné- i trestnépravni postihy, ztratu
vyvoznich privilegii, odepfeni cennych darovych vyhod a ztratu vefejnych
zakazek. Aby bylo mozZno predejit poruseni téchto zakonu, vyhledejte s pomoci
oddéleni pro dodrzovani zakon( a nafizeni odbornou pravni pomoc jiz na po¢atku
obchodnich jednani.

OBECNE PROBLEMY PRI
UZAVIRANi OBCHODU

Nasi zakaznici musi o obchodni pfilezitosti usilovat Cestné a eticky. Zaméstnanci
zapojeni do vyjednavani smluv a dohod nesou odpovédnost za zajisténi toho, aby
veSkera prohlaseni, sdéleni a vyjadfeni byla ¢estna a pfesna.

Nasi zaméstnanci za zadnych okolnosti nebudou v ramci obchodnich &i vefejnych
podnikatelskych aktivit nabizet ¢i pfijimat Uplatky, a to bez ohledu na to, zda se
jedna o domaéci & zahraniéni obchodni transakci. Uplatkem se rozumi jakékoli
penézni €astky, poplatky, uvéry, dary, cesty, hodnotné pfedméty nebo kompenzace
poskytnuté pfimo &i nepfimo s cilem neopravnéné ziskat nebo odménit pfiznivé
jednani v souvislosti se ziskavanim &i udélovanim kontraktl, penéznich prostredki
¢i zdroja.
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Pfed podanim nabidky, doplnénim ¢i upravou smlouvy je tfeba zajistit veskera
potfebna schvaleni. Podani ¢&i realizace takovychto dokumentl bez pfislusného
schvéleni bude mit za nasledek disciplinarni opatfeni, které mize vyustit az
ukonéenim pracovniho poméru.

Bez pfislusného opravnéni nebo za okolnosti, jez jsou v rozporu se zasadami
spole€nosti, nesmi zadny zaméstnanec ani autorizovany zastupce uzavirat
jakoukoli smlouvu ¢&i jeji dodatek nebo Upravu, které by byly pro spole€nost
zavazné.

DUSEVNI VLASTNICTVI

Kromé zaméstnancd patfi k naSim nejcennéj§im aktivdm i naSe duSevni
vlastnictvi, do né&jz spadaji ochranné znamky, patenty, obchodni znamky, know-
how (jako napf. jedine¢né postupy) a obchodni tajemstvi. Kazdy zaméstnanec
nese odpovédnost za ochranu prav naseho dusevniho vlastnictvi, a to tim, Ze
bude uchovavat v tajnosti obchodni tajemstvi i dalsi divérné informace, jakoz i
jinak dodrzovat platné zasady a postupy.

Ctime cizi duSevni vlastnictvi. Nasim zasadam odporuje kopirovani program,
dokumentace ¢i dalSich materiald chranénych copyrightem zpusoby odporujicimi
zakonu.

Nedavno jsem na veletrhu poridil/a fotografie konkurenénich vyrobku.
Je to legalni a etické?

Je to legalni i etické, protoze vyrobky byly vystaveny na vefejnosti.

Zameéstnanci nesméji pouzivat &i kopirovat software a dokumentaci mimo rozsah
povoleny pro tyto ¢innosti licenéni smlouvou. Nasim zaméstnancim zajistime
jakykoli software potfebny k fadnému vykonu jejich povinnosti, a to na zakladé
uzavfeni fadnych licen¢nich smluv s jeho dodavateli.

Zameéstnanci nesmi pouzivat jméno spole¢nosti ani zadnou z jejich obchodnich ¢i
servisnich znamek jinak nez pro firemni ucely. Bude-li mit kterykoli zaméstnanec
dotazy ohledné pouzivani dusevniho vlastnictvi, a to véetné copyrightu, patentd,
obchodnich ¢&i servisnich znamek, know-how nebo obchodnich tajemstvi, mél by
kontaktovat pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani zakon( a nafizeni.

ZAKONY A NARIZENI NA OCHRANU
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zavazujeme se chranit zivotni prostfedi, jakoz i zdravi a bezpecnost naSich
zaméstnancd, jejich rodin, komunit a vefejnosti. Spole¢nost tuto ochranu zajisti
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prostrednictvim pIlného dodrzovani vSech platnych zakon( a nafizeni na ochranu
zivotniho prostfedi. Je potfeba mit na paméti, Ze sankce pfi nedodrzovani i
poruSovani téchto zakont mohou byt pfisné. Porusi-li napfiklad zaméstnanec
nevédomky & neumysiné néktery zakon nebo predpis, mize to mit za nasledek
trestni postih. Nejste-li si v urcité situaci jisti, poZzadejte o pravni radu dfive, nez
podniknete jakykoli krok.

Dozvédél/a jsem se, ze nas dodavatel nenaklada radné s odpady. Co
mam délat?

Oznamte potencialni poruseni zakonl vedeni vaseho zavodu. Nespravné
nakladani s odpady je zavazny problém a spole¢nost i jeji zaméstnanci by za
né&j mohli byt stihani.

SPONZOROVANI POLITICKYCH
AKTIVIT

Spole¢nost nebude pfimo ¢i nepfimo poskytovat zadnou nezakonnou podporu
ani Uhrady vydaju (i) kandidatim na volené ufady; (ii) politickym stranam nebo
(iii) politickym vybordm. Jednotlivi zaméstnanci se mohou zapojit do politickych
procesli a mohou také dobrovolné poskytovat osobni pfispévky kandidatim
Ci stranam podle svého uvazeni. Ocekava se, Ze vSichni zaméstnanci budou
dodrzovat federalni i statni zakony upravujici pfispévky politickym stranam a
kandidatam.

FINANCNI INTEGRITA

Je zakazano vyuzivat podnikové prostfedky Ci aktiva k jakymkoli neetickym
ucelim. Je zakazano v ramci spolecnosti vytvarfet ¢i udrZovat za jakymkoli
Ucelem tajné ¢i nezaznamenavané fondy nebo aktiva. Je zakdzano zanaset do
evidence spolecnosti jakékoli faleSné zaznamy, a to za jakymkoli t€elem. Osoby
bez patficného opravnéni nesmeji upravovat ¢i podepisovat zadné dokumenty.
Jménem spoleCnosti nesmi byt uskuteénéna &i povolena zadna platba, u niz je
znamo, Ze bude, nebo by mohla byt pouzita k jinému nez deklarovanému ucelu.
Finanéni zaznamy spole€nosti musi pravdivé a pfesné odrazet veSkera aktiva,
zavazky i transakce spole¢nosti a je tfeba je uchovavat v souladu s archivnim a
skartadnim Fadem spoleénosti i s platnymi zakony a Udetnimi standardy. Zadny
zaméstnanec &i vedouci pracovnik neni opravnén porusovat nebo navadét jiné k
porusovani vytvofeného systému interni kontroly.
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Nadfizeny mne pozadal, abych zaznamenal/a mirné nadhodnocené
finanéni vysledky za posledni ¢tvrtleti. Mam obavu, Zze pokud to odmitnu
udélat, vyhodi mé. Co mam délat?

FalSovanim finanénich vykaz( poruSujete zakon. ZalezZitost neodkladné
ohlaste osobé& odpovédné za interni kontrolu (Corporate Controller) nebo
oddéleni pro dodrzovani zakon(, pfipadné ji anonymné nahlaste na linku
daveéry Alliance Hotline na adrese www. alliancehotline.com.

ZAVAZEK KVALITY

Abychom uspokojili zakazniky, musi pro nas byt kvalita vrcholnou prioritou. Ma-li
spole¢nost produkovat vyrobky a sluzby splrujici ¢i pfekracujici oCekavani nasich
zékaznikd, je tfreba kazdodenné Uspésné vykonavat tisice jednotlivych tkon(.

V nasi spole¢nosti kvalita znamena, Ze jsme odhodlani poskytovat vyrobky a sluzby,
které naplfuji a pfesahuji o€ekavani zakaznikl. K tomuto cili nam slouzi neustalé
zlepSovani naSich zakladnich procesd a aktivni zapojeni nasich zaméstnancud
snazicich se naplnit naSe pozadavky. Stfedobodem veSkerého naseho konani
jsou zakaznici. Svou praci musime vykonavat s ohledem na zakaznika a zaroven
dodrZovat etické i moralni zdsady a udrZovat si integritu.

POSKYTOVANI FIREMNICH
POZORNOSTI

LPozornosti“ se rozumi hodnotny pfedmét nebo sluzba poskytnuta zakaznikiim a
potencialnim zakazniklm v rdmci budovani opravnénych vztahud. Do této kategorie
spada jidlo, zadbava, hrazeni cestovnich vydaju a pfimérené dary.
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Spole¢nost uznava, Zze vyména pozornosti, je-li ji uzivano vhodnym zplsobem,
muze pomoci posilit stavajici vztahy, budovat nové pfileZitosti a byt projevem
Ucty a ocenéni obchodnich partnert. Musime vSak zajistit, aby se poskytovani
téchto pozornosti nestalo korupci nebo nezacalo budit takovy dojem. To se tyka i
zahrani¢nich predstavitelll. Pfiméfené pozornosti mohou zaméstnanci spole¢nosti
poskytovat vyhradné zakaznikim.

Pozornosti se za Zadnych okolnosti nesméji poskytovat v situaci, kdy by, bez
ohledu na hodnotu, byly poskytovany zakaznikiim vyménou za jeho individualni
kroky, z nichz by méla spole¢nost prospéch. Vzhledem k tomu, ze ¢ast zakaznikd a
potencialnich zakazniku tvofi vefejné instituce ¢i statem vlastnéné podniky, maze
poskytovani pozornosti t€émto zakaznikim predstavovat poruseni americkych
zakonu (v€etné FCPA) i mistnich protikorupénich zakona.

Pozornosti je mozno poskytovat vyhradné obchodnim spole€nostem, s nimiz je
spole€nost v obchodnich vztazich, a to za pfedpokladu spinéni vSech nasledujicich
kritérii: (i) poskytnuti pozornosti neodporuje Zadnému zakonu, nafizeni ¢i zasadé,
a to v€etné zasad na strané zakaznika; (ii) pozornost ma malou hodnotu, rozumny
rozsah a neni poskytovana s urcitym oCekavanim nebo jako odména za uzavfeni
¢i udrzeni obchodus; a (iii) naklady na tuto pozornost jsou schvaleny, fadné a vérné
zaznamenany do ucetnictvi spole€nosti a jsou v souladu s pfislusnymi zasadami
odménovani spole€nosti. Kromé toho, pfesahuje-li cena pozornosti 100 americkych
dolar(, je zapotfebi pisemna autorizace oddéleni dodrzovani zakonu a nafizeni.

Jakdkoli vyjimka z téchto zésad musi byt vyzadana pfedem a schvalena
oddélenim dodrzovani zakon( a nafizeni nebo pfipadné osobami zmocnénymi k
tomuto ukonu.

Spoleénost se snazi uzaviit smlouvu se zahraniénim provozovatelem
hoteld, ktery je podle vSeho ¢astecné vlastnén mistni vladou. Mam v
umyslu kontaktni osobu pozvat na vecefi, sklenicku a za zabavou, ale
misto navrzené kontaktni osobou je pomérné drahé. Mohu pokracovat v
planovani akce?

Ne. O dal$im postupu je tfeba se poradit s pravnim oddélenim nebo oddélenim
pro dodrzovani zakonu a nafizeni. Americké ministerstvo spravedinosti vydalo
metodicky pokyn, Ze podle zakona FCPA mize tento scénar predstavovat
nezakonné ¢i nevhodné vydaje na cestu a zabavu. Mohlo by tak rovnéz dojit k
porudeni lokalnich protikorupénich zakonu. Zaméstnanci statem vlastnénych
¢i provozovanych podnikti — jakkoli se tyto podniky mohou jevit jako Cisté
komeréni — spadaji podle FCPA do kategorie ,cizi pfedstavitelé“. Neni vhodné
poskytovat opulentni veCefe a zabavu, pficemz pozadavky na byt i drobnég;jsi
pozornosti ze strany zahrani¢niho predstavitele podléhaji schvaleni.
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STYK S VLADNIMI ZAKAZNIKY A UREDNIKY

Nase spole¢nost ma za cil dodrzovat vSechny zakony, pravidla a nafizeni souvisejici
s nabizenim ¢i poskytovanim pozornosti nebo darl vladnim zaméstnanctim ¢&i
Ufednikim na v8ech mistech, kde spole¢nost pusobi.

A. AMERICTi VLADNI UREDNiICI

Poskytovani jakychkoli hodnotnych pfedmétd a sluzeb zaméstnancim
americkych vladnich zakaznikd ¢i jakymkoli viadnim zaméstnancim s
cilem zajisténi nebo odménovani vstficného chovani k nasi spole¢nosti je
porusSovanim zakonu a vladnich zasad. Presto, Ze americka vlada dovoluje z
tohoto obecného zakazu urcité malé vyjimky, zasady nasi firmy jsou v tomto
ohledu pfisnéjsi a zakazuji jakékoli nabizeni &i poskytovani pozornosti nebo
dari americkym vladnim zaméstnancim.

B. CIZi VLADNI UREDNiICI

NaSe spole¢nost je odhodlana pfisné dodrzovat zakon FCPA i dalsi
protikorup&ni zakony. Za timto u€elem musi spole€nost pfisné dohlizet nad
poskytovanim pozornosti cizim pfedstavitelim, a to proto, Ze by poskytovani
téchto pozornosti mohlo byt vykladano jako poruseni zakona FCPA ¢i dalSich
protikorupénich zakon(, pokud by se ukazalo, Ze byly poskytnuty s cilem
podnécovat poruSovani povinnosti pfi spravé ciziho majetku ¢i ovlivnit €innost
prisludného ciziho predstavitele.

V urcitych omezenych situacich muaze byt vhodné poskytnout cizimu
predstaviteli pozornost v souvislosti s legitimnim podnikatelskym ucelem
(napf. skromné jidlo po obchodnim jednani, drobny dar pfi statni navstéve).
Poskytovani takovychto pozornosti mize byt povoleno za predpokladu, ze je
jejich hodnota mala a nejsou poskytovany a pfijimany s uréitym ocekavanim
nebo odmeénou za ziskani &i udrzeni obchodni pfilezitosti nebo jako cesta k
podnécovani porusovani povinnosti pfi spraveé ciziho majetku i nestrannosti na
strané pfijemce. Vzhledem k potencialnim problémdm vyplyvajicim ze zakona
FCPA i dalSich protikorupénich zakonu vyzaduje poskytovani takovychto
pozornosti cizim predstavitelim predbézné schvaleni oddélenim dodrzovani
zakonu a nafizeni (¢i osobami zmocnénymi k takovémuto schvaleni), a to bez
ohledu na mnozstvi.

POZORNOSTI, KTERE JE MOZNO
PRIJMOUT

VZTAHY S DODAVATELI A KONZULTANTY

Mate-li na starost nakup nebo jej mlzete ovlivihovat, musite vesSkeré nakupni
ceny, podminky a smlouvy zakladat na zdravém podnikatelském Gsudku.
Nesmite projevovat zadné preference Ci davat prednost dodavatelim na Ukor
zajmu spolecnosti.

Neméli byste se pro vlastni prospéch u€astnit Zzadné soutéze, hry &i reklamni akce
poradané konkurenci (kromé pfipadd, kdy je takovato soutéz, hra &i reklamni akce
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oteviena verfejnosti nebo Siroké skupiné osob, jako napfiklad ucastnikim
konference) ani pfijimat nepfiméfené obchodni pozornosti nebo osobni dary, jak
je uvedeno nize. MUzete pfijimat pfiméfena pozvani na jidlo a Uhradu dopravy
souvisejici s podnikanim, jako napfiklad pracovni obéd nebo doprava na letisté. V
ramci jednoho kalendafniho roku mazete od jednoho darce (spole¢nosti) pfijmout
osobni dary nebo zabavu v hodnoté maximalné 100 dolart, jako napfiklad
vstupenky na sportovni utkani pro vas i ¢leny vasi rodiny. Dary v hodnoté vyssi nez
100 dolar(i od jednoho darce (spole¢nosti) mizete pfijmout jediné tehdy, pokud
pfedem uvédomite svého manazera, ktery vyhodnoti, Ze za danych okolnosti
nejde o nadmérny dar.

Obdrzel/a jsem od klienta nepfiméreny dar a nemohu jej vratit. Jak mam
tuto situaci resit?

Predejte tento dar pravnimu oddéleni nebo oddéleni lidskych zdroju.

VZTAHY SE ZAKAZNIKY / DALSIMI OSOBAMI

Pokud zakaznik nebo potencialni zakaznik nabizi dar nebo pozornost v hodnoté
presahujici 100 dolari, méli byste jej podle moznosti a povahy daru/pozornosti
odmitnout nebo vratit, je ale tfeba zohlednit to, aby se zakaznik neurazil. Dary,
které nebyly vraceny, je tfeba predat pfisluSnému oddéleni lidskych zdroju, které
se postara o fadné nalozeni s nimi.

STRET ZAJMU

FINANCNi A DALSiI STRETY ZAJMU

Zameéstnanci spolecnosti i jeji zastupci se v ramci jednani jménem spolecnosti
musi vyhybat vzniku stfetu zajml. Ke ,stfetu zajmu*“ dochazi v situaci, kdy osobni
zajmy jednotlivce koliduji jakymkoli zplsobem se zajmy spolecnosti jako celku.
Stret zajm{ mize vzniknout, kdyZz zaméstnanec ¢i zastupce podnika kroky nebo ma
zajmy, které komplikuji objektivni a efektivni vykon jeho/jeji prace pro spolecnost.

Uvéry a obligace ¢&i zaruky pro zaméstnance, zastupce &i jejich nejblizéi rodinné
prislusniky mohou vést ke vzniku stfetu zajmu a za urcitych okolnosti jsou zakazany
zakonem. Napfiklad (a s urcitymi omezenimi) nesmi spolecnosti ani jeji dcefiné
firmy pfimo ¢i nepfimo nabizet nebo poskytovat Uvéry (s vyjimkou preklenovacich
uvérud za ucelem schvalenych nakladl na presidleni a pdjéek povolenych v ramci
podnikového planu 401K), zafizovat nabidku Uvéri nebo obnovovat nabidku
uvéru v podobé osobni puljcky jakémukoli €lenu predstavenstva &i vedoucimu
pracovniku (nebo osobé v obdobné pozici) v ramci spole¢nosti.

Bez predchoziho schvaleni generalnim feditelem spole¢nosti nebo finanénim
feditelem spolecnosti nesmi zaméstnanec spolecnosti, jeji zastupce nebo Clenové
jejich nejuzsich rodin pfimo ¢i nepfimo pfijimat nebo poskytovat pUjcky Ci drzet
vlastnické podily vy$Sinez 1 % v podnicich zékaznikd, konkurent nebo dodavateld
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spole¢nosti. Zaméstnanec ¢i zastupce spolecnosti rovnéz nesmi zastavat pozici,
jako napfiklad ¢len predstavenstva, vedouci pracovnik, zaméstnanec, prostrednik
nebo konzultant v podniku zakaznika, konkurenta &i dodavatele spolecnosti.
Vyjimku tvofi pouze situace, kdy je v souladu s ustanovenimi tohoto kodexu
udélen pfisludny souhlas.

Je-li bezprostfedni rodinny pfislusnik nebo pfitel vedoucim pracovnikem i
zaméstnancem zakaznika, konkurenta ¢&i dodavatele spoleCnosti, mél by
zaméstnanec spole¢nosti bedlivé sledovat vznik moznych stfetd zajmu.

Manzelka pracuje pro dodavatele, jehoz faktury schvaluji. Jde o stret
zajmu?

Mohlo by jit. Oznamte situaci oddéleni spole¢nosti pfipadné uvédomte svého
nadfizeného a zafidte, aby faktury od tohoto dodavatele dostal na starosti
nékdo jiny.

ZAMESTNAVANI PRIBUZNYCH

Pfibuzni zaméstnancu ¢&i zastupcl spole€nosti mohou byt pfijimani do pracovniho
pomeéru a setrvavat v ném s vyjimkou situaci, které jsou vyhodnoceny jako stfet
zajml nebo které zakazuji Podnikové zasady. Ke stfetu zajmG dochazi, kdyz
zaméstnanec spolecnosti (v€etné jejiho vedeni): (1) zpracovava platby pro svého
pfibuzného nebo (2) je podfizen svému pfibuznému nebo osobé pfimo podfizené
pfibuznému, ktery ma v gesci sluzebni postup ¢i zvySovani mezd nad ramec
kolektivni smlouvy.

Za ,pfibuzného“ se povazuje matka, otec, bratr, sestra, manzel/ka, potomek,
tchyné, tchan, Svagr, Svagrova, snacha, zet, prarodi€e, vnoucata ¢i dalsi pfibuzni,

napfiklad spolubydlici a obchodni spole¢nici mohou rovnéz zakladat stfet zajmu.

Veskeré vztahy, a to i u uchaze¢li o zaméstnani ve spole¢nosti, které by mohly
zakladat vznik stfetu zajmu, musi byt nahlaseny oddéleni lidskych zdroja.

POUZITi ZDRAVEHO USUDKU

Nelze zde uvést vyCerpavajici vycet situaci, v nichZ by mohl vznikat stfet zajmu
nebo které mohou zavdavat dojem jeho vzniku. Pfi pfedchazeni vzniku stfetu zajmu
musime spoléhat na integritu a zdravy Usudek nasich zaméstnancl a zastupcu.
Kazdy zaméstnanec, ktery se ocithe nebo by se mohl ocitnout v potencialné
konflikini situaci, je povinen bezodkladné pisemné sdélit veskeré pfislusné
podrobnosti svému nafizenému. Pokud neni nadfizenému ¢i manazerovi jasné,
jak situaci fesit, obrati se s problémem na oddéleni dodrzovani zakonu a nafizeni.
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POUZITI AZACHAZENI S
DUVERNYMI INFORMACEMI

Kazdy zaméstnanec musi chranit divérné informace spole¢nosti (véetné informaci
soukromé povahy, informaci citlivych z hlediska konkurence a vyhrazenych
informaci). Nesmi je proto pfenaset, zvefejfiovat, pouzivat & prozrazovat bez
opravnéni udéleného vedenim spolecnosti.

Zaméstnanci se casto doslechnou o duvérnych informacich souvisejicich s
projekty spole¢nosti nebo se s nimi dostanou do styku jinym zplsobem. Ocekava
se, ze veskeré informace, s nimiz se zaméstnanci takto dostanou do styku a u
nichz jsou presvédceni, ze jsou duverné povahy, musi zlstat ddvérné a nesmi
se sdélovat nikomu s vyjimkou generalniho Feditele, finanéniho feditele, osoby
odpovédné za interni kontrolu (Corporate Controller) &i pravni oddéleni nebo
oddéleni dodrzovani zakonl a nafizeni.

4

e —

Kamarad zaklada firmu a chtél by po mé vzory smluv, které jsem
vypracoval/a pro spolec¢nost, aby si na jejich zakladé mohl pripravit
vlastni. Odstranim-li ve§keré identifikacni idaje, mizu mu je poskytnout?

Ne. Bez svoleni pravniho oddéleni byste vysledky své prace neméli s
nikym sdilet.

Zaméstnanci musi zachovavat opatrnost a nesifit mimo spole¢nost pfipravované
produkty, divérna podnikova sdéleni véetné e-mailovych informaci &i sdéleni,
ktera jsou uréena pouze pro interni ucely. Zaméstnanci jsou povinni zachovavat
davérnost informaci, které obdrzi od byvalych zaméstnancu a tfetich stran v
rdmci Cinnosti spoleCnosti, a to na stejné urovni, jaka se vyZaduje pfi ochrané
soukromych a divérnych informaci spole¢nosti.

Kromé povinnosti zachovavat ddvérnou povahu podnikovych informaci se od
zaméstnancl o¢ekava rovnéz dodrzovani veskerych zasad podnikové, pocitacové
i fyzické bezpec€nosti. Zaméstnanci nesméji pfistupovat ¢i se pokouset o pFistup do
pocitacovych systému &i fyzickych prostor spole¢nosti bez pfislusného opravnéni.
Pokud se zaméstnanec &i zastupce dozvi nebo nedopatfenim dostane k divérnym
informacim tfeti strany, mél by kontaktovat oddéleni pro dodrzovani zakonl a
nafizeni nebo duvérnou linku Alliance Hotline na adrese www.alliancehotline.com

a poradit se s nimi o dalSim postupu.
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INSIDER TRADING (VYUZIVANI
NEVEREJNYCH INFORMACI)

Zaméstnanci a zastupci, ktefi maji pfistup k ddvérnym informacim, nejsou
opravnéni pouzivat &i sdilet tyto informace pro uc€ely investovani nebo k
jakémukoli jinému ucelu nez k realizaci €innosti spole¢nosti. VeSkeré neverejné
informace o spole¢nosti je tfeba povazovat za divérné. Pfestoze Alliance neni
vefejné obchodovanou spole¢nosti, mlzete pfijit do styku s informacemi o
vefejné obchodovanych spole€nostech. Pouziti neverejnych informaci k vlastnimu
finanénimu prospéchu ¢i poskytovani rad jinym osobam, které mohou na zakladé
téchto informaci €initinvesti€ni rozhodnuti, neni jen neetické, ale také protizakonné.

Spole€nost zakazuje obchodovani s jakymikoli podstatnymi nevefejnymi
informacemi pochazejicimi z jakéhokoli zdroje, a to v€etné pracovisté. Poruseni
tohoto zékazu mulze mit za nasledek disciplinarni opatfeni, véetné ukonéeni
pracovniho poméru, i zavazné civilni ¢i trestni postihy.

Zakaz vztahujici se na insider trading plati rovnéz pro bezprostfedni rodinné
pfisludniky i dalSi osoby Zijici ve spole¢né domacnosti &lena predstavenstva,
vedouciho pracovnika, zaméstnance ¢i zastupce spole¢nosti. Ocekava se, Ze
bezprostfedni rodinni pfislusnici a ¢lenové domacnosti zaméstnancu, ktefi maji k

dispozici podstatné neverejné informace, omezi obchodovani.

Ma-li zaméstnanec &i zastupce jakékoli pochybnosti, mél by se prfed realizaci
obchodu nejprve poradit. Otazky z této oblasti by mély byt sméfovany oddéleni
pro dodrZzovani zakon( a nafizeni.

VYUZITI PODNIKOVYCH ZDROJU A
MAJETKU

Majetek spoleCnosti nelze prodavat, pronajimat, zatézovat bfemeny, darovat
¢i likvidovat bez fadného opravnéni. VesSkerd naSe aktiva je tfeba vyuZivat pro
fadné podnikové Uucely urené spoleCnosti. K fadnym podnikovym ucelim
nepatfi mj.: neopravnéné osobni vyuZiti, zpronevéra nasich aktiv, dat ¢i zdroju,
a to v€etné pocitacového vybaveni a softwaru. Jakékoli podezieni na zneuzivani
majetku spole€nosti, podvod &i kradez je tfeba neodkladné hlasit oddéleni pro
dodrzovani zakon( a nafizeni nebo na divérné lince Alliance Hotline na adrese
www.alliancehotline.com, aby mohlo probéhnout pfislusné vysSetreni.

Nadfrizeny mi obéas dovoluje vyplijcit si majetek spoleénosti. Vzdy vse
vratim zpét ve stejném stavu, v jakém jsem si to pujcil/a. Je to v poradku?

Va$ nadfizeny neni opravnén rozhodovat o tom, zda je vyuzivani majetku
spole¢nosti v pofadku, Ci nikoli. Vyzadejte si pisemné povoleni feditele
podniku nebo vedouciho oddéleni lidskych zdroj a nic si nepujéujte, dokud
toto pisemné svoleni neziskate.
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UVADENI PRESNYCH UDAJU VE
VEREJNYCH DOKUMENTECH

Spolecnost si klade za cil, aby jeji zpravy i dalsi komunikace s vefejnosti byly upiné,
spravedlivé, pfesné, v€asné a srozumitelné. Za timto ucelem spole€nost o¢ekava,
Ze veskeré osoby zainteresované v pfipravé nebo kontrole finanénich dokumentu
a zprav byly obeznameny s ,postupy pro zverejfiovani a kontrolu®, jez spole¢nost
pfijala, a jsou vyzadovany i zakonem, a dodrzovaly je. Pokud zjistite jakékoli
podstatné odchylky od téchto postupl nebo jakékoli divéryhodné informace, které
by ohroZovaly spravnost vykazli spole¢nosti ¢i jinych zvefejiovanych dokumentu,
méli byste na né upozornit oddéleni pro dodrZzovani zakon( a nafizeni, nebo je
nahlasit na divérné lince Alliance Hotline na adrese www.alliancehotline.com.

ALLIANCE JEJi ZAMESTNANCI

NaSe spole¢nost usiluje o nabizeni rovnych pracovnich pfilezitosti bez ohledu na
rasu, nabozenstvi, narodnost, pohlavi, vék, hendikep ¢&i jiné okolnosti zakotvené
ve federalnich, statnich &i lokalnich zakonech. Tyto z&sady praktikujeme a
podporujeme vSude tam, kde pusobime.

Nase spole¢nost posuzuje ¢innost zaméstnancl striktné na zakladé osobnich
schopnosti, pracovnich vykonu, zkuSenosti a potfebnosti ze strany spole¢nosti
a vyhyba se postuplim ovlivnénym jakymikoli diskriminaénimi praktikami. Nasim
cilem je jednat s kazdym zaméstnancem spravedlivé a nestranné.

Spolecnost si klade za cil zajistit, aby pracovni prostfedi bylo prosté veskerych
prekazek branicich v dosahovani uspokojivého vykonu, a eliminovat jakékoli formy
obtéZovani, natlaku, nadrzovani i zastraSovani zaméstnancl. Nase Zasady
proti diskriminaci a obtézovani obsahuji vyslovny zakaz sexudlniho obtézovani.
Spolecnost zavedla interni proces, jehoz prostfednictvim jsou vesSkeré stiznosti
na sexualni obtéZovani urychlené vySetieny a feSeny. Setkate-li se s potencialnim
porusenim téchto zasad, méli byste danou situaci oznamit oddéleni spravy
lidskych zdroju.

Tento proces je nastaven tak, aby maximalné chranil divérnost, zajistil spravedlivé
a dikladné vysSetfeni a nabidl uc¢inné feSeni, véetné ochrany stéZovatelu a svédku
pred odvetou.

Spolecnost usiluje o ochranu zdravi a bezpecnosti svych zaméstnanct, zastupcu,
navstévnikl a vefejnosti. VSichni zameéstnanci a zastupci by méli dodrzovat zakony
na ochranu zdravi a bezpecnosti i souvisejici podnikové zasady.
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Spolupracovnik ma hendikep a ob¢as na to téma sam Zzertuje. Ostatni
kolegové se ¢asto pripoji, ale nékdy zajdou pfili§ daleko a urazeji ho. Co
mam délat?

Takovouto situaci je z_pravniho hlediska mozno povazovat za
obtézovani a nae spolecCnost ji netoleruje. Ocenili bychom, kdybyste
tuto situaci oznamili svému nadfizenému, oddéleni lidskych zdrojl
nebo kontaktovali pravni oddéleni.

ALLIANCE A JEJi ZAKAZNICI

Nasi spole¢nosti se dafi jediné tehdy, pokud dobfe slouzi svym zakaznikim. Nas
Uspéch na trhu musi vychazet z jakosti naSich vyrobkul a sluzeb, z pocitu, Ze nase
vyrobky a sluzby zajistuji nasim zakaznikim hodnotu a také z kvalifikované a
Cestné prezentace a prodeje nasich produktu.

ALLIANCE A JEJI DODAVATELE

Se svymi dodavateli jedname oteviené a Cestné a snazime se s nimi budovat
oboustranné prospésné partnerstvi. Na§ vybér dodavateltl vychazi vyhradné z
kvality, ceny a nabizenych sluzeb.

kb
i\

ALLIANCEAMISTAJEJIHOPUSOBENI

Vcifadé zemi, v nichZ plusobime, citime zavazek. K témto zavazk{m patfi znalost
rdznych zakon( i zvyklosti a jejich dodrzovani, respektovani skute¢nosti, Zze jsme
soucasti prediva spole¢nosti v misté pUsobeni, to, Ze se chovame jako mistni, a
nikoli cizinci a mame na paméti, ze jsme vitani jediné tehdy, pokud odpovédné
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OZNAMOVAN| POTENCIALNIHO
PORUSENI PRAVIDEL

S informacemi poskytnutymi zameéstnanci budeme nakladat co nejdavérnégji.
Odvetné kroky proti komukoli, kdo v dobré vife vznese obavu nebo upozorni na
nespravné chovani, jsou pfisné zakazany a nebudu tolerovany.

Jakékoli obavy ¢i konkrétni informace tykajici se potencialniho poruseni zakona,
predpisu, ¢i tohoto kodexu je tfeba ohlasit. Neoznameni poruSeni pravidel
¢i zakonl je samo o sobé poruSenim tohoto kodexu. V pfipadé, Zze by jakykoli
zaméstnanec nebo zastupce mél dotazy nebo pochybnosti ohledné toho, zda by
eventualni neoznameni mohlo pfedstavovat poruseni kodexu, mél by si v prvni
fadé prostudovat ustanoveni tohoto kodexu, ktera mu pomohou situaci vyhodnotit.
Pokud si i nadale nebude jisty, mél by pfed pfipadnym rozhodnutim pozadat o
radu. Spole¢nost zaméstnancim durazné doporucuje, aby pfi tomto typu dotazu
spolupracovali se svymi nadfizenymi. Nadfizeny mGze mit o této oblasti lepSi
povédomost a predpoklada se, ze by v této véci mél byt svym podfizenym k
dispozici. Mate-li pocit, ze debata s pfimym nadfizenym na toto téma nepfinesla
zadouci vysledky, doporu€ujeme vyzadat si dalSi nazor, a to bud' v pfitomnosti,
nebo bez nadfizeného. Hodnoceni by mélo pokracovat az k managementu na
urovni, které pfislusi feSeni téchto otazek. V zavislosti na konkrétni véci mate
napftiklad pfistup k alternativnim komunikaénim kanalim: mizete se napfiklad se
svymi pochybnostmi svéfit vedoucimu vaseho zavodu &i provozu, osobé pecujici
o oblast lidskych zdrojl nebo oddéleni dodrZzovani zakon( a natizeni.

Neni-li vam z jakéhokoli divodu pfijemné hovofit o svych pochybnostech se
zadnou z vySe uvedenych osob, muzete je sdélit anonymné prostrednictvim
Alliance Hotline na adrese www.alliancehotline.com nebo zavolat na nezavisle
provozovanou linku Alliance Hotline. Informace o Cisle telefonické linky Hotline
pro svou zemi naleznete nize v ¢asti ,Nahlasovani“ na strané 20. Informace o
vesSkerych potencialnich poruSenich pravidel oznamenych prostfednictvim webu
Ci telefonickeé linky Alliance Hotline, ktera se budou tykat U¢etnictvi, interni kontroly
¢i auditu nebo spravnosti finan¢nich vykazd spole¢nosti ¢i jinych zvefejiovanych
sdéleni nebo problém0, budou pfedana oddéleni dodrzovani zakonl a nafizeni
s podnétem na zahajeni vySetfovani.

Mam divodné podezieni, Ze vysoce postaveny zaméstnanec spolec¢nosti
porusuje podnikové zasady a mozna i zakon. Pokud véc ohlasim, miizu
pfijit o praci?

Je vasi povinnosti o véci informovat a spole¢nost nebude tolerovat jakoukoli
formu odplaty (napfiklad vase propusténi proto, ze jste problém v dobré vife
oznamil/a). Je v zajmu vSech FeSit chovani, které muze poruSovat zakon,
podnikové zasady Ci etické normy.
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Vsichni manazefi maji za Ukol dodrzovat ,politiku otevienych dvefi“ ve véci dotazl
zaméstnancl, a to v€etné otdzek souvisejicich s chovanim a etikou pfi vykonu
pracovni ¢innosti. Zaméstnanci a zastupci by otazky tykajici se etického jednani
méli idealné pfednést dfive, nez k takovémuto jednani dojde. Nikdy nevahejte
svéfit se svym nadfizenym, bez ohledu na to, jak drobna &i bezvyznamna se ta
ktera otazka mize jevit.

Manazefi maji povinnost informovat o jakémkoli podezfeni na neetické jednani a
vyzadat si pomoc oddéleni dodrzovani zakonu a nafizeni.U kazdého oznameného
pfipadu mozného prohfeSku bude konecné posouzeni provedeno na zakladé
relevantnich skute€nosti a budou pfijata potfebna napravna opatfeni.

Zadame o spolupraci véechny zaméstnance a zastupce, aby bylo mozno zajistit,
Ze na poru$eni téchto norem budou upozornéni ti pracovnici spole¢nosti, ktefi by
o nich méli védét. Spole€nost dava jasné najevo, ze dodrzovani téchto zasad ma
vysokou dulezitost.

VYSETROVANI A DISCIPLINARNI
OPATRENI

Spole¢nost bude vySetfovat jakékoli informace o  poruSovani tohoto kodexu a
bude dohliZet na to, aby byla pfijata vhodna opatfeni, a to jak napravného, tak
preventivniho razu. Tyka-li se udajné poruseni pravidel ¢leni pfedstavenstva,
vedeni spole¢nosti nebo nékterého z finan¢nich Fediteld spole€nosti, bude
vySetfovani vedeno kontrolnim vyborem.

Ocekava se, ze zaméstnanci budou spolupracovat pfi internim vySetfovani
prohfeskl. Odvetné kroky proti komukoli, kdo pomaha pfi vySetfovani nahlaSeného
poruseni, jsou pfisné zakazany a nebudou tolerovany. Spole€nost nezvefejni
totoznost nikoho z téch, ktefi se podileji na vySetfovani, a to do té miry, jaka je
prakticka a vhodna za danych okolnosti k ochrané soukromi zainteresovanych
osob. Kdokoli, kdo nevhodnym zpUsobem zverejni duveérnou informaci ziskanou
v pribéhu vySetfovani stiznosti, bude disciplinarné potrestan podle ustanoveni
tohoto kodexu upravujicich disciplinarni sankce.

Spolecnost bude spolupracovat pfi jakémkoli vySetfovani regulatorniho organu Ci
organu statni moci. Ve vztahu k regulatordm, policii nebo nezavislym auditordm
a pravnikim nesmite zatajovat Zadné informace tykajici se predmétu jejich
vySetfovani v ramci spole¢nosti. Poruseni tohoto kodexu i jakychkoli zakon( a
nafizeni mohou mit za nasledek mj. nafizeni placeného ¢&i neplaceného volna,
omezeni pravomoci, ztratu postaveni v ramci spolecnosti, ukonéeni pracovniho
poméru anebo pravni kroky.

Alliance Laundry Systems | 19



Pokud bych nebyl/a pfimo vySetfovan/a z poruseni pravidel, ale v ramci
vySetiovaciho pohovoru se zastupcem spoleénosti bych zamlcel/a
informaci, ktera by mohl ohrozit pracovni pozici dobrého pfitele, mohlo
by mé to dostat do problému?

Ano. Zamérné uvadéni nespravnych, zavadgjicich &i neuplnych informaci v
ramci podnikového vysSetfovani je porusenim tohoto kodexu a vyustilo by v
disciplinarni opatreni, ¢i dokonce ukonceni pracovniho poméru.

OMEZENI PLATNOSTI

V nékterych situacich se spole¢nost mize rozhodnout omezit platnost nékterych
ustanoveni tohoto kodexu. Takovato omezeni musi byt v kazdém pfipadé pfedem
pisemné vyzadana schvalena:

« Tyka-li se takovéto omezeni tymu vykonného vedeni musi jej schvalit
predstavenstvo &i kontrolni vybor; a

* Pro dalSi zaméstnance a zastupce musi byt zieknuti schvalené vedoucim
pravniho oddéleni, generalnim Feditelem nebo finanénim feditelem.

DOTAZY

Spole¢nost se zavazuje dodrzovat tento kodex a ducha téchto norem. Za tim
Ucelem vyzaduje a oCekava stejnou miru zapojeni i od ¢leni predstavenstva,
vedeni a zaméstnancu.

Tento kodex je pouze zacatkem; neni mozné popsat podrobné veskeré neetické
praktiky v oblasti podnikani. Idedlni je fidit se vlastnim svédomim, zdravym
rozumem a neochvéjné dodrzovat veskeré pfislusné zakony, nafizeni a smluvni
podminky. Spole¢nost se zavazuje k dodrzovani vysoké urovné jednani a etiky v
ramci veskerého svého podnikani.

Spole¢nost bude podporovat veskeré snahy zaméstnanct smérujici k dodrzovani
téchto zasad. Potfebujete-li radu ohledné jakéhokoli aspektu téchto norem, obratte
se nejprve na svého nadfizeného nebo se podivejte nize do &asti ,NahlaSovani®
na strané 20.

20 | Alliance Laundry Systems



NAHLASOVANI

Na koho se mam obratit s
otazkami, pochybnostmi nebo
s nahlasenim problému ¢i
podezieni na poruseni predpist?

Potfebujete-li probrat konkrétni problém nebo nahlasit potencidlné neetické
jednani, poruseni zakona €i podnikovych zasad, obratte se prosim na:

+ Svého nadfizeného
» Vedouciho svého zavodu ¢&i provozu
» Prislusného pracovnika oddéleni lidskych zdroju
+ Pravni oddéleni nebo oddéleni dodrzovani zakon( a nafizeni
» Duvérnou a anonymni linku Alliance Hotline*:
» Navstivte stranky www.alliancehotline.com nebo
» Zavolejte na:
» Mezinarodni bezplatné €islo: 800-1777-9999
« Belgie / Francie / Némecko / Italie / Norsko / Spanélsko / Spojené
kralovstvi: 00-800-1777-9999
+ Cina: 00-400-120-3062
+ Ceska republika: 800-701-383
* Brazilie: (UIFN) 0021-800-1777-9999
(Rio de Janiero, mistni linka) +55 2120181111
* Hong Kong: 001-800-1777-9999
« Indie: 00-800-100-3428
* Spojené arabské emiraty: 8000-3570-3169
+ USA: 800-461-9330
* Vietham: 122-80-390
» Pro vSechny ostatni zemé bez bezplatného mezinarodniho &isla:
1-720-514-4400

*Na lince Alliance Hotline pracuji vyskoleni externi zaméstnanci, ktefi si vyslechnou vase problémy. Sluzba je dostupna nepfretrzité. Pri pouZiti linky
Alliance Hotline méte moZnost zlstat v anonymité.
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